PATVIRTINTA
Jurbarko kraSto muziejaus direktoriaus
2023 m. balandzio 11 d. jsakymu Nr. V-5

JURBARKO KRASTO MUZIEJAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Jurbarko krasto muziejaus darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo ir kity norminiy teisés akty nustatyta tvarka reglamentuoja Jurbarko
krasto muziejaus (toliau — Muziejus) darbo tvarkos reikalavimus, darbo ir poilsio rezima, darbo
sutar¢iy sudarymg, darbo apmokéjimo sistemg, kitus su darbo santykiais susijusius klausimus,
siekiant racionaliai naudoti darbo laikg, Zzmogiskuosius ir materialinius iSteklius, stiprinti darbuotojy
darbo drausme ir atsakomybe, uztikrinti gerag Muziejaus veiklos organizavima.

2. Taisykles jsakymu tvirtina Muziejaus direktorius. Ta pacia tvarka tvirtinami Taisykliy
pakeitimai ir papildymai.

3. Taisyklés yra privalomos visiems Muziejaus darbuotojams ir taikomos tiek, kiek Siy
teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA, PERKELIMO | KITA DARBA IR ATLEIDIMO I§
DARBO TVARKA

4. Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
budamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlygintinai atlikti darbo funkcija, o darbdavys
Jsipareigoja uz tai atlyginti.

5. Darbo sutartj sudaro darbdavys ir darbuotojas.

6. Muziejaus vyriausigji buhalterj ir struktiirinio padalinio vadova (-us) i darba konkurso
budu Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka priima ir atleidzia i§ jo Muziejaus
direktorius. Konkursa organizuoja Muziejaus direktorius. Kitus darbuotojus | darba priima ir
atleidzia i$ jo Muziejaus direktorius jstatymy nustatyta tvarka.

7. Su darbuotojais gali biiti sudaromos neterminuotos, terminuotos ir kitos darbo sutartys,
neprieStaraujancios Lietuvos Respublikos jstatymams.

8. Priimamas i darbg asmuo, darbuotojui, atsakingam uz personalo tvarkyma, pateikia Siuos
dokumentus:

8.1. prasyma priimti | darbg, vizuotg Muziejaus direktoriaus, asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta, valstybinio socialinio draudimo pazyméjima;

8.2. jeigu darbo jstatymai sieja priémimg j darbg su tam tikru iSsimokslinimu ar profesiniu
pasirengimu, sveikatos biikle, teisémis ] papildomas ar tikslines atostogas (pvz., auginant
mazamecius vaikus ar nejgaly vaikg ir t.t.), mokestines nuolaidas (pvz., papildomas
neapmokestinamas pajamy dydis ar kt.) — iSsimokslinimg, profesinj pasirengima, sveikatos biikle
patvirtinan¢ius dokumentus, savo nepilnameciy vaiky gimimo liudijimus ir sveikatos bikle
patvirtinan¢ius dokumentus;

8.3. nepilnametis nuo keturiolikos iki Sesiolikos mety — gimimo liudijima, mokyklos, kurioje
mokosi, taip pat vieno i§ tévy ar kito vaiko atstovo pagal jstatymga rastiSka sutikimg bei vaiko
sveikatg prizitirin¢io gydytojo leidimg.



9. Darbdavys gali paprasyti pateikti ir kitus dokumentus — gyvenimo apraSyma, pazyma apie
Seimos sudétj, gyvenamosios vietos deklaracija, kvalifikacijos kélimo pazymejimus, sertifikatus ir
kt.

10. Priémimas ] darbg jforminamas jsakymu ir raSytine darbo sutartimi. Darbo sutartis
sudaroma raStu dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraso darbuotojas ir darbdavys. Vienas
sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui. Darbo sutartis tg pacia dieng
Jregistruojama darbo sutariy registravimo Zurnale. Darbo sutartis kei¢iama ar pildoma raStiSku
Saliy susitarimu.

11. Iki darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui pateikti Sig informacija:

11.1. visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas;

11.2. darbo funkcijos atlikimo vieta;

11.3. darbo sutarties rasis;

11.4. darbo funkcijos apibiidinimas ar apraSymas arba darbo (pareigybés arba pareigy,
profesijos, specialybés) pavadinimas;

11.5. darbo pradzia;

11.6. numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

11.7. kasmetiniy atostogy trukmé;

11.8. isp¢jimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;

11.9. darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uzmokescio uz darbg mokéjimo terminai ir
tvarka;

11.10. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukme;

11.11. informacija apie Muziejuje galiojancias kolektyvines sutartis, nurodant susipazinimo
su Siomis sutartimis tvarka.

12. Sudarant darbo sutartj, darbuotojas pasiraSytinai supazindinamas su jo blisimojo darbo
salygomis, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés apraSymu, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimais, Muziejaus nuostatais, Siomis Taisyklémis ir kitais teisés aktais, kuriais darbuotojas
privalo vadovautis savo veikloje. PasiraSytinai nesusipazinus su Siais dokumentais, darbuotojui
neleidZiama savarankiskai pradéti darbo.

13. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita po darbo sutarties sudarymo dieng, jeigu Salys
nesutaré kitaip.

14. Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui, sudarydamos darbo sutartj darbo sutarties Salys gali sulygti dél iShandymo. ISbandymo
terminas negali biti ilgesnis negu trys ménesiai, neskaitant laiko, kai darbuotojas nebuvo darbe dél
laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.

15. Jeigu iki iSbandymo termino pabaigos, darbuotojas, kuriam direktorius buvo pavedes
prizitréti ir jvertinti darbuotojo tinkamumg sulygtam darbui pateikia direktoriui i§vada apie
nepatenkinamus darbo rezultatus iSbandymo laikotarpiu, pripazings, kad iSbandymo rezultatai
nepatenkinami, direktorius iki iSbandymo termino pabaigos gali priimti sprendimg nutraukti darbo
sutartj, apie tai rastu jspe¢jes darbuotojg pries tris darbo dienas iki darbo sutarties pasibaigimo, ir
nemoketi iSeitinés iSmokos. Nepateikus iSvados apie nepatenkinamus iSbandymo rezultatus iki
iSbandymo laikotarpio pabaigos, laikoma, kad darbuotojas tinka sulygtam darbui.

16. Darbuotojas gali per iSbandymo terming nutraukti darbo sutartj, apie tai raStu jsp€jes
darbdavj pries tris darbo dienas. Sis jspéjimas gali biti atSauktas ne véliau kaip kita darbo dieng po
jo pateikimo. Darbuotojo pateiktas ir neatSauktas jspéjimas pabaigia darbo sutartj ir darbdavys ne
veliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.

17. Kai kei¢iamas darbo organizavimas, taip pat kitais gamybinio butinumo atvejais
darbdavys turi teis¢ pakeisti darbo sutarties salygas. Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis
darbo salygomis, jis gali biiti atleistas i§ darbo laikantis nustatytos darbo sutarties nutraukimo
tvarkos.

18. Darbdavys turi teis¢ perkelti darbuotojg iki vieno ménesio laikui j kita darba toje pacioje
vietoveje, kai reikia uzkirsti kelig gaivalinei nelaimei ar gamybinei avarijai, ja likviduoti arba
nedelsiant paSalinti jos padarinius, uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams, gesinti gaisrg ir kitais



ypatingais 1§ anksto nenumatytais atvejais, paliekant pirmesnj vidutinj darbo uZmokest;.
Draudziama perkelti darbuotojg i tokj darba, kuris neleistinas dél jo sveikatos bukleés.

19. Prastovos atveju darbuotojai jy rastiSku sutikimu perkeliami i kita darba, uz kurj
darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

20. Darbuotojas savo praSymu, o direktorius — darbdavio iniciatyva turi teis¢ nutraukti darbo
sutart] jstatymy nustatyta tvarka. Atleidimo i§ darbo dieng Muziejus privalo visiskai atsiskaityti su
atleidZiamu darbuotoju. Atleidimo diena laikoma paskutin¢ darbo diena.

21. Prie§ nutraukiant darbo sutartj, darbuotojas privalo grazinti jam patikétas darbo
priemones, kitas materialines vertybes, su profesine veikla susijusius dokumentus, uzbaigti jam
pavestas darbo uzduotis.

III SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJO IR DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS

22. Darbuotojo pareigos:

22.1. vykdyti pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas, laikytis darbo drausmés, darbo ir
poilsio rezimo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos reikalavimy, darbo tvarkos
taisykliy;

22.2. siekti gerinti atliekamo darbo kokybe, vengti aplaidumo darbe, siekti kiirybisSkumo;

22.3. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus direktoriaus nurodymus;

22.4. nevirSyti suteikty tarnybiniy jgaliojimuy;

22.5. informuoti darbuotoja, atsakinga uz personalo tvarkyma, apie pasikeitusius asmens
duomenis, adresg, telefono numer;j ir kt.;

22.6. tinkamai naudoti ir saugoti darbuotojui patikétas materialines vertybes ir kitg
Muziejaus turta;

22.7. saugoti ir taupiai naudoti darbo funkcijoms atlikti jam patikétas darbo priemones, nors
juy perdavimas ir nebuvo uzfiksuotas dokumentuose (popierius, kanceliarinés priemonés ir kt.);

22.8. laiku informuoti direktoriy apie situacijag darbo vietose, darbo patalpose ar kitose
Muziejaus vietose, kuri, jy jsitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat apie
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys pasalinti negali arba neprivalo;

22.9. imtis priemoniy pasalinti priezastis, galin¢ias sukelti traumas;

22.10. palaikyti Svarg ir tvarkg darbo vietoje;

22.11. tikrintis sveikatg pagal direktoriaus nustatytg tvarka;

22.12. nuolat kelti kvalifikacija, tobulinti turimus jgiidzius ir patirtj, ugdyti teigiamas
charakterio savybes;

22.13. biti susipazings ir iSmanyti galiojanCius Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus
norminius aktus, reguliuojancius Muziejaus ir savo, kaip darbuotojo, darba;

22.14. laikytis dokumenty saugojimo tvarkos;

22.15. atlyginti Muziejui padarytg zala, jeigu zala buvo padaryta dél jo kaltés.

23. Darbuotojo teises:

23.1. dalyvauti sprendziant ar nagrinéjant bet kurj su jy kompetencija, pareigomis ar darbu
susijus]j klausima;

23.2. kreiptis Zodziu ar rastu | direktoriy ar jo pavaduotoja, jeigu mano, kad pazeidziamos jy
teisés ar teiséti reikalavimai, bei kitais darbo sutarties klausimais;

23.3. reikalauti, kad darbo vietoje biity uZtikrintos saugios darbo salygos;

23.4. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatytg darbo uzmokestj;

23.5. kelti kvalifikacija Muziejaus 1éSomis pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus;

23.6. gauti jstatymy nustatytas atostogas;

23.7. streikuoti, buti profesiniy sgjungy, organizacijy ar susivienijimy nariais, taip pat
politiniy partijy ar organizacijy nariais, ne darbo laiku dalyvauti politin¢je veikloje.

24. Darbdavio pareigos:



24.1. laikytis darbo sutartyje sulygty salyguy;

24.2. uztikrinti, kad darbuotojai laikytysi Muziejaus nuostaty, darbo tvarkos taisykliy ir kity
lokaliniy norminiy dokumenty, reglamentuojanciy darbuotojy darbo salygas;

24.3. sudaryti saglygas diegti naujoves;

24.4. laiku iSnagrinéti darbuotojy ir lankytojy kritines pastabas, nereiksti darbuotojams
pastaby dél darbo pasSaliniy asmeny akivaizdoje;

24.5. apdairiai elgtis su konfidencialia informacija, gerbti darbuotojy ir lankytojy privatuma;

24.6. uztikrinti darbuotojams saugias ir sveikas darbo sglygas;

24.7. stebéti, kaip laikomasi darbo drausmés, imtis priemoniy prie§ darbo drausmeés
pazeidéjus.

25. Darbdavio teiseés:

25.1. laikinai nuSalinti darbuotoja nuo darbo ir uz ta laikotarpj nemokéti jam darbo
uzmokescio, jeigu darbuotojas darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy;

25.2. istatymy nustatyta tvarka atleisti i§ darbo darbuotoja, jeigu jis pazeidingja darbo
drausme.

IV SKYRIUS
DARBO ETIKA

26. Muziejaus darbuotojai privalo laikytis Siy veiklos ir elgesio reikalavimy:

26.1. savo pareigas atlikti vadovaudamiesi Muziejaus tikslais ir uzdaviniais;

26.2. saziningai, dorai, nepriekaistingai ir atsakingai atlikti darbuotojo pareigas, nustatytas
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Siose taisyklése, pareigybés apraSyme. Vykdyti tiesioginio
vadovo pavedimus, uzduotis ir jpareigojimus, jei jie yra teiséti ir pagristi;

26.3. nepazeisti zmogaus teisiy ir laisviy, nediskriminuoti asmeny dél lyties, rasés, kilmés,
religijos arba tik&jimo, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos, politiniy pazitiry, Seiminés,
turtinés, socialinés padéties, fiziniy savybiy;

26.4. rengdami bei teikdami dokumenty projektus ar priimdami sprendimus, jsigilinti |
klausimo esmg¢, vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo, jsitikinti, jog sprendimai atitinka
galiojancius teisés aktus;

26.5. prisiimti atsakomybe uz priimtus sprendimus ir jy sukeltus padarinius;

26.6. samoningai neskleisti melagingos ir nenutyléti svarbios informacijos, nevartoti
1zeidzian¢iy zodziy ir gesty;

26.7. kelti savo profesing kvalifikacija;

26.8. vykdydami pavestus uzdavinius, prireikus bendradarbiauti su kitomis Lietuvos
Respublikos ar uzsienio institucijomis, jstaigomis, ijmonémis, organizacijomis bei jy atstovais;

26.9. vykdydami pavestus uzdavinius, nedaryti neteisétos jtakos kitiems asmenims;

26.10. savo elgesiu darbo metu ir vieSajame gyvenime nediskredituoti Muziejaus
reputacijos;

26.11. konfliktinése situacijose elgtis objektyviai;

26.12. iSklausyti suinteresuotus asmenis ir teikti jiems informacijg apie jy teises, pareigas,
galimybes ir galimus padarinius, kuri padéty jiems priimti tinkamiausig sprendimg; nesinaudoti
suinteresuoty asmeny klaidomis ar nezinojimu;

26.13. uztikrinti priimamy sprendimy ir veiksmy skaidrumg ir vieSumga, prireikus pateikti
savo sprendimy priémimo motyvus;

26.14. ekonomiskai naudoti Muziejaus turta, nenaudoti jo asmeniniais tikslais, neSvaistyti ir
negadinti;

26.15. nevartoti alkoholio darbo metu, iSskyrus atvejus, jeigu alkoholis vartojamas pagal
protokolo reikalavimus arba kitais darbdavio nustatytais atvejais;

26.16. nevartoti narkotiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy ne gydymosi tikslais.

27. Muziejaus darbuotojai, bendraudami su bendradarbiais, privalo:



27.1. bendrauti pagarbiai ir taktiSkai, vadovaudamiesi principu, kad kiekvienas asmuo turi
teis¢ ] nuomonés laisve;

27.2. siekti, kad kolektyve vyrauty tarpusavio pasitikéjimas;

27.3. atlikdami pavestas uzduotis ir nurodymus teikti bendradarbiams visg galimg teikti
informacija;

27.4. taktiskai informuoti bendradarbius apie pastebétas jy padarytas klaidas, taip pat
pateikti savo pastabas ir sitilymus d¢l jy iStaisymo;

27.5. darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su kitais bendradarbiais geranoriskai
spresti bendru sutarimu, o nepavykus susitarti, kreiptis | tiesioginj vadova;

27.6. ne darbo metu pateke j konflikting ar kitg situacijg, kuri gali diskredituoti Muziejaus
reputacija, esant galimybei, apie situacijg informuoti savo tiesioginj vadova;

27.7. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus ir pagristus tiesioginio vadovo nurodymus ir
pavedimus. Apie pavedimus ir nurodymus, kurie galimai prieStarauja teisés aktams, informuoti
aukstesnj pagal pavalduma vadova.

28. Muziejaus direktorius, specialistai, turintys teis¢ duoti privalomus nurodymus kitiems
darbuotojams, privalo:

28.1. duoti aiskius, suprantamus ir nedviprasmiSkus pavedimus su aiSkiai nustatytais ir
realiais jy jvykdymo terminais, suteikianciais galimybe isigilinti i klausimo esme ir kokybiSkai
ivykdyti pavesta uzduotj;

28.2. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens jzeidin€jimo ar zeminimo;

28.3. kurti vadovaujamame kolektyve darbingg aplinka, uZkirsti kelig konfliktams,
patycioms, psichologiniam smurtui, $alinti nesutarimy prieZastis;

28.4. pastabas d¢l pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiSkai, jei jmanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

28.5. uzduotis skirstyti tolygiai, kad bty efektyviai panaudotos kiekvieno darbuotojo
kompetencijos ir profesiné kvalifikacija;

28.6. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

28.7. objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus ir pasiekimus;

28.8. konfliktinése situacijose iSklausyti abiejy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyvaus
sprendimo.

29. Muziejaus darbuotojai privalo:

29.1. deklaruoti privadius interesus, jei tokig pareiga jiems nustato Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymas;

29.2. elgtis taip, kad jo Seiminiai, socialiniai, ekonominiai ir kiti santykiai nekenkty darbui ir
netrukdyty atlikti tiesiogines pareigas;

29.3. informuoti tiesioginj vadova apie kiekvieng atvejj, kuris gali biiti susij¢s su korupcija,
sukéiavimu ar méginimu daryti neteiséta poveiki. Jei toki poveikj daro tiesioginis vadovas,
informuoti aukstesnj pagal pavalduma vadova;

29.4. nesinaudoti darbo metu gauta konfidencialia informacija asmeninei naudai gauti;

29.5. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis jdarbinant asmenj, skiriant jj i tam tikras
pareigas ar taikant skatinimo priemones, suteikiant jam bet kokig nauda;

29.6. nusisalinti nuo sprendimy priémimo ir apie tai informuoti tiesioginj vadova, jeigu gali
kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas;

29.7. buti objektyvils, priimant sprendimus neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo;

29.8. biiti teisingi, nepiktnaudZziauti tarnybine padétimi.

30. Muziejaus darbuotojai negali priimti dovany ar paslaugy arba jas teikti, jeigu tai gali
sukelti vieSyjy ir privatiy interesy konflikta. Sis apribojimas netaikomas darbuotojams,
priémusiems dovanas ar paslaugas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, jeigu tai yra susij¢ su
Muziejaus darbuotojo pareigomis.

V SKYRIUS

DARBO LAIKAS



31. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba, ir kiti jam
prilyginti laikotarpiai (tarnybiné komandiruoteé ir kt.).

32. Muziejuje taikoma 40 valandy trukmes 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio dienomis. Ne
visas ar sutrumpintas darbo laikas nustatomas teisés akty nustatyta tvarka.

33. Darbo laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Darbo
laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*.

34. Darbuotojy, dirbanciy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet atlieckanciy
pagrinding ir papildoma darbo funkcijas, darbo dienos trukmé negali biti ilgesné kaip 12 valandy ir
60 valandy darbo savaités trukmé.

35. Darbuotojy, Muziejuje dirbanciy naktj, darbo diena (pamaina) negali virSyti 8 darbo
valandy per darbo dieng (pamaing).

36. Darbo laiko pradzia — 8.00 val., pabaiga — 17.00 val., jei ko kito nenumato darbo
grafikas.

37. Piety pertraukos trukmeé — 1 val. (nuo 12.00 val. iki 13.00 val.), jei ko kito nenumato
darbo grafikas.

38. Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko norma dirbancius darbuotojus.

39. Darbuotojams, jy prasymu, atsizvelgiant | Muziejaus darbo specifika, gali biti
nustatomas lankstus darbo grafikas ar individualus darbo rezimas.

40. Muziejaus direktorius savo darbo laikg tvarko pats, nepazeisdamas darbo teisés normy
nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy.
Vir§valandZiai jam neskai€iuojami.

41. Darbuotojy darbo ir poilsio laikas zymimas darbo laiko apskaitos Ziniarasciuose.

VI SKYRIUS

POILSIO LAIKAS

42. Poilsio laikas yra:

42.1. per darbo dieng (pamaing) darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal
darbuotojo poreikj;

42.2. piety pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti;

42 3. kasdienis nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny (pamainy);

42.4. savaités nepertraukiamasis poilsis;

42.5. kasmetinis poilsis (Svenciy dienos, atostogos).

43. Darbuotojas, atsizvelgdamas i atlieckamo darbo intensyvumg ir darbo pobidj, turi teise
darbo dienos metu daryti trumpalaikes pertraukas poilsiui.

44. Pertrauka pailséti ir pavalgyti (piety pertrauka) suteikiama ne véliau kaip po 5 darbo
valandy. Pertraukos trukmé yra ne mazesné kaip 45 minutés ir ne ilgesné kaip 2 valandos, ji
nejskaitoma j darbo laika. Sia pertrauka darbuotojas gali naudoti savo nuoziiira ir jos metu gali
palikti darboviete.

45. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, palickant jam darbo vieta (pareigas) ir mokant jam atostoginius.
Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

46. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

47. Darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa.

48. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal kiekvieny mety pradzioje sudaryta atostogy
grafika. Perkelti kasmetines atostogas galima tik darbuotojo prasymu arba sutikimu, taip pat kitais
jstatymy numatytais atvejais. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vienodomis



salygomis Saliy susitarimu. Jeigu darbuotojai nesutaria tarpusavyje ir darbdaviui bei darbuotojams
nepavyksta suderinti, susitarti dél kasmetiniy atostogy, darbdavys turi teis¢ nustatyti kasmetiniy
atostogy laika, uztikrindamas tinkamg darbo organizavimg kasmetiniy atostogy metu. Kasmetiniy
atostogy suteikimo eilé darbovietéje sudaroma, atsizvelgiant ] Siy darbuotojy pageidavimus
(prioriteto tvarka):

48.1. néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki trejy mety;

48.2. darbuotojai, auginantys bent vieng iki deSimties mety ar nejgaly vaika;

48.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

48.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu desimt darbo
dieny;

48.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz pra¢jusius darbo metus.

49. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti kasmetines atostogas:

49.1. néscioms darbuotojoms prie$ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

49.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

49.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas
prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy
darby ir konsultacijy laiko;

49.4. darbuotojams, slaugantiems sergancius Seimos narius ir nejgaliuosius, taip pat
asmenims, sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy paiiméjimas priklauso nuo atmosferos salygy,
esant sveikatos prieziiros jstaigos rekomendacijai.

50. Jeigu darbuotojas dél svarbiy priezasCiy nepanaudoja kasmetiniy atostogy arba
panaudoja jy dalj, darbuotojo praSymu arba sutikimu jos gali biiti perkeltos kitam laikui ir
pridedamos prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy. AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy leidZziama tik
darbuotojo sutikimu. Teisé¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg uz jas Darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama pra¢jus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

51. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

52. Atostoginiai iSmokami ne veéliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaitg) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per
savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

53. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokeéjimo tvarka.

54. Darbuotojo praSymu uz darba Svenciy ar poilsio dieng suteikiamas poilsio laikas bet
kuria kita darbo savaités diena. Sis kompensuojamasis poilsio laikas néra laikytinas kasmetinémis
atostogomis, todel gali biiti suteikiamas ir valandomis.

VII SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

55. Muziejus priskiriamas III jstaigy grupei — kai pareigybiy saraSe nustatytas darbuotojy
pareigybiy skaicius yra 50 ir maziau darbuotojy.

Pareigybiy grupés ir pareigybiy apraSymai

56. Muziejaus darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

56.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

56.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba
B lygiui, atsizvelgiant j buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;



56.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

56.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

56.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkati).

57. Pareigybiy, priskiriamy Taisykliy 56 punkte nurodytoms grupéms, lygiai:

57.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

57.1.1. Al lygio — pareigyb¢s, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

57.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
1$silavinimu;

57.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zzemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

57.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

57.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

58. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Muziejaus direktorius pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

59. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

59.1. pareigybés grupé;

59.2. pareigybés pavadinimas;

59.3. pareigybes lygis;

59.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

59.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

Darbo uimokestis

60. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

60.1. pareiginé alga (ménesin¢ alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

60.2. priemokos;

60.3. moke¢jimas uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

60.4. premijos.

61. Pareiginés algos pastovioji dalis:

61.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio;

61.2. struktiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 priede nurodytus
koeficientus, atsizvelgiant j pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiciuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy
padaliniams, ir profesinio darbo patirt], kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos;

61.3. darbuotojy, iSskyrus struktiiriniy padaliniy vadovus bei darbininkus, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 3 ir 4 prieduose nurodytus koeficientus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo
patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos



pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos, administracijos darbuotojy ir kvalifikuoty darbininky —
taip pat atsizvelgiant i Jurbarko rajono savivaldybés tarybos nustatytus Jurbarko rajono
savivaldybés biudzetiniy jstaigy administracijos ir tkio personalo darbuotojy pavyzdiniy darbo
uzmokescio pastoviosios algos dalies koeficientus ;

61.4. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

61.5. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty;

61.6. darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus koeficientus ir atsizvelgdamas j Taisykliy 61.5 papunktyje nurodytus kriterijus
nustato Muziejaus direktorius;

61.7. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir darbo
apmokéjimo sistemg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas iS naujo
pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patirciai.

62. Pareiginés algos kintamoji dalis:

62.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, iSskyrus Taisykliy 62.3 papunktyje nurodytaji atveji;

62.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant  praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(iskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj, padidintg pagal Taisykliy 61.5 papunktj);

62.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant | profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taCiau ne didesné¢ kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams;

62.4. konkreCius darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings jo
praéjusiy mety veikla, pagal darbo apmokéjimo sistemg nustato Muziejaus direktorius;

62.5. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

63. Priemokos uz papildomag darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

64. Darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis, jsigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymui, yra mazesnis, palyginti su iki Sio
jstatymo jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo uzmokesciu, ne ilgiau kaip iki 2018 m. sausio 31 d.
mokamas iki 2016 m. gruodzio 31 d. jiems nustatytas darbo uzmokestis (tarnybinis atlyginimas su
priedais). Darbuotojams, kuriy pareiginés algos pastovioji dalis, jsigaliojus Siam jstatymui, yra
mazesne, palyginti su iki 2016 m. gruodZio 31 d. buvusiu nustatytu tarnybiniu atlyginimu, mokama
iki jstatymo jsigaliojimo nustatyto tarnybinio atlyginimo dydzio pareiginés algos pastovioji dalis
tol, kol jie eina tas pacias pareigas.

Apmokéjimas uzi darbq poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei virsvalandinj darbg,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sqlygy

65. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

66. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

67. Uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

68. Uz virSvalandin; darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo



darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

69. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti 1§ $iy Taisykliy 65—68 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

70. Muziejaus direktoriaus darbo poilsio dieng, Svenciy diena, darbo naktj ir vir§valandinio
darbo apskaita yra tvarkoma, taCiau uz tg darbg néra mokama, nebent kitaip nurodyta jo darbo
sutartyje ar nustatyta Jurbarko rajono savivaldybés mero potvarkiu.

71. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo sglygomis, darbo
uzmokestis, nurodytas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 4 dalyje. Konkretiis
apmokeéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse.

Darbo uZmokescio mokéjimas

72. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darba per kalendorinj ménesj negali biiti
atsiskaitoma véliau negu per desimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar
darbo sutartis nenustato kitaip.

73. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo
dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokescio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo
santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

74. Darbdavys ne reciau kaip kartg per ménesj raStu ar elektroniniu buidu privalo darbuotojui
pateikti informacijg apie jam apskaiiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo
laiko trukme, atskirai nurodydamas vir§valandiniy darby trukme.

Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas ir skatinimas

75. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

76. Kultiiros ir meno darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro, patvirtintu kultiiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSu. Kity darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

77. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi biiti
nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per
vieng ménesj nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotoja iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maZiau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

78. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

79. Darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:

79.1. labai gerai;

79.2. gerai;

79.3. patenkinamai,

79.4. nepatenkinamai.

80. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus ¢jo pareigas Muziejuje.

81. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais
asmenimis jvertines darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg:



81.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvadg Muziejaus direktoriui su sitilymu nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvada su sitilymu skirti premija;

81.2. gerai, — teikia vertinimo iSvadg Muziejaus direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

81.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i§vada Muziejaus direktoriui su sitilymu vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZzio;

81.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvadg Muziejaus direktoriui su sitilymu vieniems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne mazesnj, negu
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 14 prieduose tai
pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirt] numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

82. Muziejaus direktorius, gaves i$ tiesioginio vadovo darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo siilymams dé¢l Taisykliy
81 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu Muziejaus
direktorius priima motyvuota sprendimg nejgyvendinti siilymo ar veiklos vertinimo iSvados,
darbuotojo iki vertinimo buvusi teisin¢ padétis nesikeicia.

83. Jei darbuotojo tiesioginis vadovas yra Muziejaus direktorius, jis darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla jvertina kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis ir
pats priima vieng 1§ Taisykliy 81 punkte nurodyty sprendimy.

84. Darbuotojy vertinimui Muziejaus direktorius gali sudaryti komisija, i kurig turi jeiti bent
vienas darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo.

85. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincams
nagrinéti nustatyta tvarka.

86. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per
metus gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety
veiklg. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Jos skiriamos nevirSijant Muziejaus darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

87. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé¢ tapo sunki del jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (itévio), brolio (ijbrolio), sesers (iseserées), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialine
pasalpa 1§ Muziejui skirty 1¢Sy.

88. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Muziejui skirty 1éSy gali biti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo ar jo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

89. Skiriamos tokios materialinés pasalpos:

89.1. mirus Seimos nariui (tévui, motinai, vaikui, vyrui, zmonai) — iki 3 minimaliyjy
meénesiniy algy dydzio;

89.2. mirus darbuotojui — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

89.3. asmeniui, vienam auginanc¢iam vaika iki 18 mety — sprendziama konkreciu atveju;

89.4. sunkiai sergant darbuotojui ar jo Seimos nariui — sprendziama konkreciu atveju;

89.5. gaisro ar stichinés nelaimés atveju — sprendziama konkreciu atveju;

89.6. kitais turto sugadinimo ar netekimo atvejais (vagysté ir kt.) — sprendziama konkreciu
atveju.

90. Materialin¢ pasalpa skiriama Muziejaus direktoriaus jsakymu.



91. Materialiné pasalpa Muziejaus darbuotojams pervedama j darbuotojo nurodyta banko
saskaita.

92. Mirus darbuotojui, materialiné pasalpa pervedama jo Seimos nariui j jo nurodyta banko
saskaita.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS. ATSAKOMYBE UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMA IR
ZALOS ATLYGINIMAS

93. Uz labai gerg darbo pareigy vykdyma, vienkartiniy Muziejaus veiklai ypa¢ svarbiy
uzduociy atlikima, ilgalaikj ir nepriekaistinga darba darbdavys gali skatinti darbuotojus:

93.1. pareiksti padéka;

93.2. apdovanoti dovana;

93.3. skirti premijas Taisykliy 86 punkte nustatyta tvarka ir pagrindais;

93.4. pirmumo teise pasiysti tobulintis;

93.5. skirti kitus paskatinimus.

94. Darbuotojai skatinami Muziejaus direktoriaus jsakymu.

95. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be ispé€jimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos,
jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, pazeidima.

96. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti:

96.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

96.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

97. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali bati laikomas:

97.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

97.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

97.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

97.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtdzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

97.5. ty€ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés zalos;

97.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

97.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

98. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, darbdavys privalo pareikalauti
darbuotojo raSytinio paaiskinimo, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatytg protingg
laikotarpi Sio paaiSkinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties
darbo pareigy pazeidimo gali biiti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas,
darbuotojas turéjo galimybe dé¢l jo pasiaiSkinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo
paaiskejimo dienos darbuotojg ispéjo apie galimg atleidima uz antrg tokj pazeidima.

99. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi
priimti jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo
kalte, priezastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki
pazeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi biiti proporcinga pazeidimui ar jy
visumai priemone.

100. Sprendima nutraukti darbo sutart; dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi
priimti ne veliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo ir ne veliau kaip per SeSis
meénesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo
padarytas paZeidimas paaiSk¢ja atlikus audita, inventorizacija ar veiklos patikrinima.



101. Darbuotojai privalo grieztai laikytis saugos ir sveikatos darbe ir gaisrinés saugos
reikalavimy. Su Siomis instrukcijomis darbuotojai supazindinami pasirasytinai. Minéty reikalavimy
nesilaikymas laikomas darbo pareigy pazeidimu.

102. Darbuotojui, naudojanc¢iam Muziejui priklausancias technines bei rySio priemones
(kompiuteriai, spausdintuvai, telefonai, faksai, kopijavimo aparatai, fotoaparatai, vaizdo kameros ir
kt.), draudziama naudoti Sias priemones tikslams, nesusijusiems su darbo funkcijy atlikimu. Sios
nuostatos pazeidimas laikomas darbo pareigy pazeidimu, taip pat darbuotojas privalo atlyginti
Muziejui savo veiksmais padarytus materialinius nuostolius.

103. Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jos
kaltes kitai sutarties Saliai padarytg turting zala, taip pat ir neturting zala.

104. Atlygintinos turtinés zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.

105. Nustatant atlygintinos turtinés Zalos dydj, atsizvelgiama j:

105.1. netekto turto ar turto, kurio verté sumazgjo, verte, atskaiciavus nusidévéjima, natiiraly
sumazéjima ir turétas islaidas (tiesioginius nuostolius);

105.2. zalg patyrusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant iSvengti
zalos atsiradimo;

105.3. zala padariusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant iSvengti
zalos atsiradimo;

105.4. fakta, kiek patirtai zalai atsirasti turéjo jtakos darbdavio veiklos pobudis, ir jam
tenkanti komerciné ir gamybin¢ rizika.

106. Darbo gin¢a dél teisés nagringjantis organas gali sumazinti atlygintinos turtinés Zalos
dydj, atsizvelgdamas i zala padariusios darbo sutarties Salies finansines ir ekonomines galimybes,
1$skyrus atvejus, kai Zala padaroma tyc¢ia. Kai tam tikram darbuotojui atlygintinos turtinés Zalos
dydis sumazinamas, tai negali biiti pagrindas padidinti atlygintinos turtinés Zalos dydj kitiems kartu
zalg padariusiems asmenims.

107. Darbuotojas privalo atlyginti visg padarytg turting zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio, o jeigu turtiné zala padaryta dél darbuotojo didelio
neatsargumo, — ne daugiau kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

108. Darbuotojas privalo atlyginti visg zalg Siais atvejais:

108.1. zala padaryta tycia;

108.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

108.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

108.4. Zala padaryta paZeidus pareiga saugoti konfidencialig informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

108.5. darbdaviui padaryta neturtin¢ zala;

108.6. kai visisko Zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvingje sutartyje.

109. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta
zala gali biiti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokes¢io darbdavio raSytiniu
nurodymu. Tokios iSskaitos dydis negali vir§yti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo
uzmokesc¢io dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesn¢ zala. Darbdavio nurodymas
1Sieskoti §ig Zalg gali biiti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos paaiSkéjimo dienos.

110. D¢l i8skaitos, kuri virSija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydj,
arba jeigu praleisti iSskaitos terminai, darbdavys zalos atlyginimo turi reikalauti darbo gin¢ams dél
teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

111. Darbdavio darbuotojui padaryta Zala atlyginama darbo gin€ams d¢l teisés nagrinéti
nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

112. Muziejaus darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.



113. Darbo tvarkos taisyklés gali buti kei¢iamos ir papildomos kei¢iantis jstatymams,
kei¢iant darbo organizavima, reorganizuojant Muziejy. Darbo tvarkos taisykliy pakeitimai rengiami,
informavus darbuotojy atstovus ir pasikonsultavus su jais.

114. Su darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasirasSytinai
ir privalo vykdyti jy nurodymus.
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