II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Kultarines veiklos vadybininko kvalifikaciniai reikalavimai:

5.1. turéti ne zemesnj kaip aukstaj] universitetinj arba aukstajj koleginj, humanitariniy, socialiniy
moksly studijy srities bakalauro iSsilavinima;

5.2. mokéti angly kalbg pazengusiojo vartotojo lygmens B2 lygiu (pagal Europos standarto kalby
mokéjimo lygj);

5.3. turéti ne maziau vieneriy mety patirties rengiant tarptautiniy, regioniniy, VVG ir kt. projekty
paraiskas finansinei paramai gauti;

5.4. turéti planavimo, koordinavimo, informacijos apibendrinimo, analitinio vertinimo ir
prognozavimo, bendravimo, darbo komandoje gebé&jimy;

5.5. moketi dirbti kompiuteriu (,,Microsoft Office* programiniu paketu), elektronine dokumenty
valdymo sistema, naudotis kitomis informacinémis technologijomis;

5.6. gebéti administruoti darbg su partneriais;

6. Kulturinés veiklos vadybininkas turi gebéti ir mokéti:

6.1. gebeti taisyklinga valstybine kalba reikS$ti mintis Zodziu ir raStu, iSmanyti visuomenés
informavimo biidus ir priemones, vieSyjy rysiy veiklos ir jvaizdzio formavimo principus, sklandziai
déstyti mintis Zodziu ir rastu;

6.2. gebéti raSyti projektus angly kalba;

6.3. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, dirbti komandoje ir savarankiskai;
6.4. gebeti rengti informacija, rengti analizes ir iSvadas, teikti pasiiilymus, parinkti tinkamas
komunikacijos formas ir kanalus;

6.5. gebeti biiti kiirybiSku, komunikabiliu, gebéti kiirybiskai derinti jvairias komunikacines veiklas,
planuoti jy panaudojima, prisitaikyti prie besikeiCianciy salygy ir aplinkos, biti iniciatyviu,
pareigingu;

6.6. laikytis pagrindiniy bendravimo ir bendradarbiavimo principy, etikos normy;

6.7. dorai ir sgZiningai vykdyti savo darba, laikytis darbo drausmés;

6.8. laiku ir tiksliai vykdyti vadovo nurodymus, laikytis subordinacijos;

6.9. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy;

6.10. elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy;.

6.11. mokéti bendrauti su jvairaus amziaus Zzmonémis.

7. Kulturinés veiklos vadybininkas privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais muziejaus veikla reglamentuojanciais norminiais
teisés aktais;

7.2. muziejaus nuostatais;

7.3. darbo sutartimi;

7.4. muziejaus vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

7.5. darby saugos instrukcijomis;

7.6. Siuo pareigybés aprasu;

7.7. muziejaus direktoriaus jsakymais, nepriestaraujanciais Lietuvos Respublikos teisés aktams.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Kulturinés veiklos vadybininkas atlieka $ias funkcijas:
8.1. rengia, koordinuoja, administruoja ir jgyvendina kultiiros projekty paraisSkas (kultiiros tarybai ir
nacionaliniams bei ES struktiiriniams fondams), teikia projektinés veiklos pasitlymus;



8.2. renka ir kaupia informacija, reikalingg kultiirinés veiklos projekty vykdymui ir plétojimui;

8.3. konsultuoja muziejaus komandos narius paraisky teikimo bei projekty vykdymo klausimais;
8.4. kaupia dokumentus apie organizuotus, inicijuotus muziejaus veiklos projektus;

8.5. teikia metinius kulttriniy projekty planus muziejaus direktoriui;

8.6. vykdo vieSosios informacijos vadybg — organizuoja ir valdo komunikacijos ir informacijos
procesus, atlieka informacijos ir ziniy ieSka, analizuoja informacijos Saltinius, apibendrina ir
formuoja informacijg apie muziejaus veikla, uztikrina surinkty duomeny vientisumg, formuoja
ilgalaike ir stiprig muziejaus reputacijg, informacinj palaikyma;

8.7. vieSyjy rysiy priemones pristato jstaigos darbuotojams;

8.8. vykdo publikacijy apie muziejaus veiklg analize, su rezultatais supazindina muziejaus vadova,
uztikrina, kad laiku biity reaguojama j konstruktyvig kritikg Ziniasklaidoje;

8.9. dirba su grafinio dizaino platforma ,,Canva® ir programa ,,Adobe Creative Cloud®, prizilri ir
konsultuoja muziejaus darbuotojus dél tinkamo skelbimy ir plakaty kokybés ir pateikimo
visuomenei, pagal poreikj organizuoja muziejaus renginiy reklama;

8.10. teikia pasitlymus dél muziejaus veiklos vieSyjy rysiy srityje;

8.11. nuosekliai kuria tvaria komunikacija, kirybingai iSnaudoja modernius ir tradicinius
informacijos vieSinimo sprendimus, medijy jvairove, inicijuoja inovatyvias komunikacijos
priemones;

8.12. palaiko rySius su vietos, regiono, Salies Ziniasklaida, vietinémis bendruomenémis, jmonémis,
Istaigomis uZzsienio partneriais nevyriausybinémis organizacijomis, kitomis tikslinémis grupémis;
8.13. inicijuoja, kuria, maketuoja, spausdina (gamina) renginiy skelbimus ir padékas, renginiy
plakatus ir afiSas, jvairius kvietimus, kitus spaudinius;

8.14. jvairiais buidais (muziejaus ir kiti interneto tinklalapiai, socialiniai tinklai, Ziniasklaidos
priemonés ir kt.) anonsuoja renginius, skelbia bei publikuoja oficialig bei visuomenei aktualig
informacija apie muziejaus veikla, rengia praneSimus spaudai, vaduoja fotografa kuriant skelbimus,
ir fotografuojant;

8.15. platina oficialig informacija apie muziejaus organizuojamus ir jvykusius oficialius renginius,
remiantis kraSto istorija, muziejaus eksponatais ar muziejaus fondy medziaga raSo straipsnius,
praneSimus spaudai apie parodas ir kt.;

8.16. pavedus dalyvauja organizuojant muziejaus vieSus ir tarptautinius renginius, siekia, kad
renginiai pritraukty kuo daugiau Ziniasklaidos ir visuomenés démesio;

8.17. koordinuoja tarptautinj ir respublikin] bendradarbiavima;

8.18. vykdo kitus nenuolatinio pobtidZio pavedimus tam, kad biity pasiekti muziejaus strateginiai
tikslai. Esant reikiamybei, t.y. jgyvendinant muziejaus veiklos programg, vykstant muziejaus
strateginiams renginiams dirba po darbo valandy ar $venciy dienomis;

8.19. vykdo direktoriaus uzduotis ir jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, taciau
susijusius su muziejaus vykdoma veikla;

8.20. dalyvauja bendruose muziejaus specialisty pasitarimuose;

8.21. nustatyta tvarka atsiskaito direktoriui uz nuveikta darba;

eskopocijas;

8.23. pavaduoja Muziejaus direktoriy atostogy, ligos, kvalifikacijos kélimo, komandiruotés metu ar
jam nesant kitais teisés akty nustatytais atvejais

8.24. vykdo kitus vienkartinius muziejaus direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus pareigybés
apraSyme, taciau susijusius su muziejaus vykdoma veikla.



