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JURBARKO KRASTO MUZIEJAUS DIREKTORIUS
ISAKYMAS

DEL JURBARKO KRASTO MUZIEJAUS DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO
PATVIRTINIMO

2025 m. liepos 30 d. Nr. V-29
Jurbarkas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais Jurbarko krasto muziejaus
nuostaty, patvirtinty Jurbarko rajono savivaldybés tarybos 2024 m. lapkri¢io 28 d. sprendimu Nr.
T2-331 ,,Dél Jurbarko kraSto muziejaus nuostaty patvirtinimo*, 50.1., 50.6. ir 50.11. papunkciais:

1. T virtinuJurbarko krasto muziejaus etikos kodeksa (pridedama).
2.Pripazjstunetekusiu galios Jurbarko kraSto muziejaus direktoriaus 2019 m. sausio 7
d. jsakyma Nr. V-3 , D¢l Jurbarko krasto muziejaus darbuotojy etikos kodekso tvirtinimo*.

Sis jsakymas gali bati skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Direktorius Arvydas Griskus



PATVIRTINTA
Jurbarko kraSto muziejaus direktoriaus
2025 m. liepos 30 d. jsakymu Nr.V-29

JURBARKO KRASTO MUZIEJAUS DARBUOTOJU ETIKOS
KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko krasto muziejaus (toliau —Muziejaus) darbuotojy etikos

kodekse (toliau — Etikos kodeksas) pateikiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos
vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriy jsipareigoja laikytis visi darbuotojai.

2. Muziejaus Etikos kodeksas skiriamas tam, kad padéty Muziejaus darbuotojams spresti
neetiSko elgesio problemas, kurios gali kilti darbin¢je veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame
gyvenime bei padéty jas spresti.

3. Muziejaus Etikos kodeksas papildo Muziejaus darbuotojy teisiy, pareigy,

atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos Muziejaus nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése
ir kituose norminiuose aktuose.

IT SKYRIUS
KAI KURIOS PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojanc¢ios normos ir principai.

Darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu,

sgziningumu, teisingumu, zmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaiStingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio

bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskianCius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimatg, trikdo darbing nuotaika ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant

etikos normas.

Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms

vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo

pavedimus ir priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.



Viesieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenes (valstybés) suinteresuotumas.

Visuomene¢ tikisi, kad darbuotojas j darbg zitrés kaip | pasaukima.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai

pakankamai ziniy, jgiidziy, energijos.

Vertybé — idéjos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgseng. Tolerancija —
pakantus gerbimas kitos nuomonés, poziiiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

IIT SKYRIUS
KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Etikos kodekso paskirtis nubrézti tolerancijos ribas Muziejaus nariy tarpusavio
santykiuose, iSryskinti akademinés etikos poziiiriu vengting elges;j.
5. Esamus ir naujai priimtus darbuotojus skatinti laikytis ir puoseléti svarbiausias

vertybes: teisingumg, sazininguma, pagarba Zmogui, tolerancija, profesing, moksling bei pilieting
atsakomybe.

6. Darbuotojy etinis suvokimas svarbi bet kurios veiklos sprendimo dalis,

prielaida didinti visuomenés pasitikéjimg Muziejaus veikla.

7. Padeti jstaigos bendruomenei vertinti ir spresti konkrecius etinio pobiidzio

klausimus.

8. Vienas svarbiausiy tiksly — neetisko elgesio prevencija.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

0. Muziejaus darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti priimtus Muziejaus veiklos etikos
reikalavimus siekiant, garbingai atstovauti jstaigg iSorés gyvenime ir tinkamai reprezentuoti jos
vardg Lietuvoje ir uZsienyje.

10. Objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant nepanaudotas galimybes,
kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems.

11. Laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareigybés apraSymuose numatytus reikalavimus.

12.  Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
tarybomis.

13. Vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, buti tolerantiSkiems kitai nuomonei, kity

tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

14. Suprasti, jog darbuotojy etika pazeidzia:

14.1. Muziejaus lankytojy arba kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje,

visuomeningje, kultirinéje ir kt. veikloje;

14.2. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose

sandoriuose, visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;

14.3. darbuotojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos profesinius gebéjimus,
asmenines savybes;

14.4. kai pavieSinama ar vieSai aptariné¢jama konfidenciali informacija apie kolegas

(darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.).

15. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiSkai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.



16. Tausoti ir atsakingai naudoti Muziejaus turta, materialinius iSteklius, taupiai naudoti
valstybés, réméjy, investuotojy lésas siekiant Muziejaus tiksly, vykdant uzdavinius ir prisiimtus
isipareigojimus.

17.  Muziejaus etikos komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu, turi teisingai
nagrinéti prasymus, skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, savo
1galiojimus naudoti priimant nesaliSkus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.

18. Kiekvienas jstaigos narys turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy Muziejaus darba, savo

.....

konflikto.

19. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puosel¢jant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.
V SKYRIUS
DARBO ETIKA
20.  Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, darbuotojai turi biti kompetentingi,

kult@iringi, humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius savo asmeninius
bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar$¢iavimas ir pan.

21. Darbuotojas privalo neSiurksciai, nejzeidzianciai, bet reikliai reikSti kategoriska
nepakantumg Muziejaus lankytojy ir kolegy nesaziningumui.

22. Tiesioginiy ar netiesioginiy paslaugy, nesusijusiy su Muziejaus veikla, reikalavimas arba
priémimas i$ Muziejaus lankytojy, vertinamas kaip neetisSkas poelgis.

23. Primygtinai nereikalauti asmeninio pobiidZio informacijos i§ Muziejaus lankytojy.

24.  Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)

tretiesiems asmenims, jy aptarin¢jimas su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo (teisinio
pagrindo, numatomos zalos kitiems).

25.  Neleistinas nekorektiSkas kolegos darbo kritikavimas ir samoningas menkinimas dél
asmeninés konkurencijos.

VI SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

26.  Muziejaus bendruomene jsipareigoja gerbti Etikos kodeksa ir ripintis jo veiksmingumu.

27.  Etikos kodekso vykdymo prieziirg atlieka direktorius ir sudaryta etikos komisija,
susidedanti i$ 3 jstaigos darbuotojy.

28.  Etikos kodeksas negali numatyti visy vertybiniy nuostaty, todél etikos komisija, spresdama
konkrecius pareiskimus dél neetisko elgesio, Etikos kodekso nenumatytais atvejais turi spresti ar
konkretus poelgis suderinamas su darbuotojo Etikos kodekso pripazintomis vertybémis.

29. Etikos kodeksas priimtas kaip jstaigos bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy
elgesio nuostaty turi palaikyti etinj susirtipinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy
sprendimo budus.

30. Uz Muziejaus darbuotojy etikos pazeidimus, atsizvelgiant j jy sunkuma, taikytinos moralinio
poveikio priemonés (pvz. pastaba, jsp¢jimas ir pan.).
31.  Etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidzio Muziejaus direktoriui priimant

sprendima del darbo sutarties pratgsimo, dél darbuotojo skyrimo j aukStesnes pareigas, atestuojant
aukStesnei kvalifikacinei kategorijai bei kitais atvejais.



32.  Etikos komisija savo darbg atlicka vadovaudamasi patvirtintu etikos komisijos darbo
reglamentu.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33.  Etikos kodeksas koreguojamas, keiCiamas, pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams,
teisiniams aktams, darbo kodekso nuostatoms.

34, Darbuotojai su Etikos kodeksu bei jo pakeitimais yra supazindinami elektroninémis
priemoneémis ir jsipareigoja jo laikytis.

35.  Laikytis Sio kodekso reikalavimy — kiekvieno darbuotojo pareiga ir garbés

reikalas.

36.  Etikos kodekso laikymasi uztikrina Muziejaus vadovas vadovaudamasis Etikos kodekso

nuostatomis.
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