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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmoké¢jimo sistema (toliau — Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami
darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
skatinamai ir apdovanojamai, nustatoma pareigin¢ alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg ir
mokéjimo tvarka.

2. Pagrindinés Siame sistemos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Muziejuje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

2.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
budamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai moketi
darbo uzmokestj;

2.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal darbo
sutart] su Muziejumi, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos.
Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménesj ir
dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas. Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokesti sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis, kuri mokama kas
menes] (jei tokia nustatoma);

2.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

2.5. Lietuvos profesijuy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg sudaryti profesijy ir
juy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose;

2.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam
gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebé¢jimai, asmeniniai jgiidZiai ir pan.
Unikalias pareigybes atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.lt;

2.7. pareigybiy lygiai — Muziejaus vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavimag
pagal darbo turinio kompleksiSkuma;

2.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant
1§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio;

2.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo

kriivy, kai yra padidéjes darby mastas atlieckant pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas nevirSijant



nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

2.10. muziejininkas — darbuotojas, muziejuje atliekantis muziejininko darbg. (Savoka prieStarauja
terminy zodynui. Lietuvoje néra muziejininkystés studijy.)

3. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg turi biiti mokamas vienodas darbo uzmokestis.

4. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing algg.
Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 (1 priede) Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesingés algos.

5. Darbo uZzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasa. Muziejuje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.

6. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty
funkecijy ir papildomo darbo vykdymo.

7. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo laiko
apskaitos ziniaraSc¢ius. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir
neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas zymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darbg atvejai
— sutartiniais Zenklais. Tinkamai uZpildyti, pasiraSyti, nurodzius pareigas, varda ir pavarde, patvirtinti
direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami apskaitos tvarkytojui per dvi darbo dienas

ménesiui pasibaigus. Darbo uzmokestis mokamas pervedant | darbuotojo asmening saskaita.

IT SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTURA, PAREIGYBIU SARASAS

8. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti jstaigoje yra
nustatoma pareigybiy lygmeny struktiira (1 priedas).

9. Pareigybiy lygmeny aibéje aukSc¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Pareigybés grupuojamos j lygmenis pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus sistemos 14 punkte.

10. Pareigybiy lygmeny struktira perziiirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyciy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naujos
pareigybés, kuriy analogy néra muziejuje.

11. Pareigybiu sarasas ir pareigybiuy aprasai:
11.1. Muziejaus direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis patvirtintu Lietuvos

profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus



LPK 2012 patvirtinimo*“; nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius patvirtintas LR
EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672) ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

11.2. M uziejaus direktorius tvirtina Muziejaus darbuotojy pareigybiy apraSymus.

11.3. darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

11.3.1. pareigybés grupé;

11.3.2. pareigybés pavadinimas;

11.3.3. konkretus pareigybés lygis; (biudzet. jstaigy istatymas)

11.3.4. specialtis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai); (biudzet. jstaigy jstatymas)

11.3.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

12. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.
13. Koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai:

13.1. naujai | darbg priimamiems muziejaus darbuotojams, pareiginé alga nustatoma jvertinus
jstaigos finansines galimybes bei atsizvelgiant | Sios sistemos pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus, pagal pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius (2 priedas) ir pagal pareigybiy
lygmeny struktiirg (1 priedas).

13.2. pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio
fondui.

13.3. profesinio darbo patirties kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis. Profesinio darbo patirtis
apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros
profesijos ar specialybés darbas muziejuje:

13.3.1. iki 1 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,03;

13.3.2. nuo 1 m. iki 2 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti didinamas per
0,06;

13.3.3. nuo 2 m. iki 4 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per
0,09;

13.3.4. nuo 4 m. iki 6 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali buti didinamas per

0,12;
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13.3.5. nuo 6 m. ir daugiau — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per
0,15.

13.4. veiklos sudétingumo kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis:

13.4.1. kai atliekamos nesudétingos ir (ar) mazos apimties uzduotys (nesudétinga uzduotis — tokia,
kuri gali buti sekmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams) — minimalus pareiginés algos
koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,05;

13.4.2. kai atliekamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotys (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar
kt. pritaikomi atsizvelgiant ] situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrijstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro tam tikra itakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams) — minimalus pareiginés
algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,1;

13.4.3. kai atlickamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys (sudétinga uzduotis — tokia,
kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, grjsto sékminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj
platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro
reikSmingg jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby —
minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,15.

13.5. atsakomybes lygio kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybes lygi uz laukiama
rezultata:

13.5.1. Zemiausias lygis — kai teikiama informacija kitiems veiklos vykdytojams, kai
dalyvaujama veikloje, bet neatsakoma uz rezultata — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali
biti didinamas per 0,025;

13.5.2. vidutinis lygis — kai atlickama paraminé funkcija (patariama, paaiskinama, stebima,
komentuojama, pritariama) bei suderinami veiksmai, kai kaupiama, analizuojama ir teikiama apibendrinta
informacija, teikiamos paslaugos, reikalingos kity pareigybiy darbui — minimalus pareiginés algos
koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,05;

13.5.3. aukstas lygis — kai gaunama dalis atsakomybés ir uz Sig dalj atsakoma tiesiogiai, kai
uzduotys yra deleguojamos, zinoma visuma bei galima ja jvardinti, taiau nepriimami sprendimai,
nulemiantys visumos rezultatg, kai taikoma bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams — minimalus

pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,075;



13.5.4. auksciausias lygis — kai turima teisé priimti sprendimus, kai susiduriama su pasirinkimo
galimybe, kai galima deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), taciau yra didinama
kontrolé, tai yra vadovaujanti pareigybé — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti
didinamas per 0,1.

13.6. papildomy jgudziy turé¢jimo kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina zinoti ir
mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos butina jgyti per
mokymasi ar praktika). Vertinama, ar funkcijoms atlikti reikalinga:

13.6.1. mokéti dirbti su programomis (jeigu reikalavimas mokéti dirbti su konkreciomis
programomis nustatytas pareigybés apraSyme) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti
didinamas per 0,075;

13.6.2. iSmanyti ir mokéti taikyti teisés aktus (jeigu reikalavimas biiti susipazinusiam su
konkreciais teisés aktais nustatytas pareigybés apraSyme) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis
gali biiti didinamas per 0,05;

13.6.3. mokéti uzsienio kalbg (jeigu reikalavimas mokéti uzsienio kalbg nustatytas pareigybés
apraSyme) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,1;

13.6.4. kiti zinojimo ir ziniy sudétingumo kriterijy nurodantys pozymiai — minimalus pareiginés
algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,025.

13.7. kvalifikacijos kriterijus, apibréZziantis iSsilavinimo specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba
reikalingas atitinkamas iSsilavinimas muziejuje:

13.7.1 aukstasis i$silavinimas su jgytu daktaro moksliniu laipsniu, gali buiti didinama per 0,20;

13.7.2. auksStasis universitetinis iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus
vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) gali biiti didinama per 0,15;

13.7.3. aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) gali biiti didinama
per 0,12;

13.7.4. aukstasis koleginis iSsilavinimas (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) gali biiti
didinama per 0,09;

13.7.5. aukstesnysis iSsilavinimas, igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas,
igytas iki 1995 mety gali buti didinama per 0,06;

13.7.6. vidurinis i$silavinimas ir/ar jgyta profesiné kvalifikacija gali biiti didinama per 0,03.

14. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio (3,98), iSskyrus, kai pareigybés yra triikstamy profesijy sarase ar kultiiros ir meno darbuotojai
yra jgij¢ nacionalinj ir tarptautinj pripazinima, arba kai darbuotojas turi kvalifikacing kategorija.

15. Lyginant pareigybes ir nustatant koeficienty dydzius iSlaikyti pareigybiy grupiy struktiiros

vientisuma nuo auksc¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés.



1 lentelé

Minimalaus koeficiento didinimas dél:

Minima Maksi
Parei lus . Pareigybés |
gybiy | Koefici | Profesinio | L 2Pildomu . pakeitiamumas | ASAKOMY | Darbo | | HECE
lygiai entas darbo lguv(!u.q ar Y‘?lklos (specifinés bes ir oy salygos I3silavini oet el
patirtis Ziniy sudétingumas kvalifikacijos ir savarank{s mas entas
turéjimas kompetencijos) kumo lygis
Direktorius Al 1,29 3,98
Direktoriaus pavaduotojas
— vyriausiasis muziejaus A 1,04 0,03-0,15 0,025-0,1 0,05-0,15 0,05-0,15 0,025-0,1 0,05-0,15 0,03-0,2 1,9
rinkinio kuratorius
Padalinio vadovas A 0,88 | 0,03-0,15 | 0,025-0,1 0,05-0,15 0,05-0,15 0,025-0,1 | 0,05-0,15 | 0,03-0,15 | 1,83
Istaigos padalinio
vadovas ( ar kiti
specialistai, prilyginti B 0,83 0,03-0,15 0,025-0,1 0,05-0,15 0,05-0,15 0,025-0,1 0,05-0,15 | 0,03-0,15 1,20
vadovaujantiems
darbuotojams)
o o A 0,67 0,03-0,15 0,025-0,1 0,05-0,15 0,05-0,15 0,025-0,1 0,05-0,15 0,03-0,15 1,62
Kiti specialistai
B 0,62 0,03-0,15 0,025-0,1 0,05-0,15 0,05-0,15 0,025-0,1 0,05-0,15 | 0,03-0,15 1,52
Kvalifikuoti darbuotojai B 0,62 0,03-0,15 0,025-0,1 0,05-0,15 0,05-0,15 0,025-0,1 0,05-0,15 | 0,03-0,15 1,52
Kvalifikuoti darbuotojai C 0,57 0,03-0,15 0,025-0,1 0,05-0,15 0,05-0,15 0,025-0,1 0,05-0,15 0,03-0,15 1,43
Darbininkai D MMA ne ne ne ne ne ne ne ne




16. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

16.1. darbuotojo veiksmai, kurie leidzia iSspresti sudétingus veiklos uzdavinius, reikalaujancius
specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas lauko sglygomis, pasirengimas
renginiams;

16.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatyta laikotarpi prie
pareiginés algos mokama priemoka;

16.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobudzio, darbo laikotarpiu nustatyta
dalimi yra didinama pareiginé alga.

17. Minimalusis darbo uzmokestis:

17.1. minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

17.2. Muziejuje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalusis valandinis atlygis.

17.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
lgtidziai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sarasas pateikiamas 2013 m. kovo 6 d. LR iikio
ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,D¢l Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo* (nuo 2024-07-01
isigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672).

18. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1785,40 Eur.

19. Darbo uZzmokescio perskai¢iavimas (naujas koeficientas apvalinamas iki 2 skai¢iy po kablelio):

2023 m. 2023 m. Suma Eur 2024 m. 2024 m. bazinis Suma Eur
bazinis dydis | koeficientas koeficientas dydis
pagal pareigybiu
sarasa
186 8,7 1618,20 0,91 1785,40 1624,71
186 8,6 1599,60 0,90 1785,40 1606,86
186 8,0 1488,00 0,84 1785,40 1499,74
186 7,59 1411,74 0,80 1785,40 1428,32
186 7,29 1355,94 0,76 1785,40 1356,90
186 6,5 1209,00 0,68 1785,40 1214,07
186 6,2 1153,20 0,65 1785,40 1160,51
IV SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO SANDARA

20. Darbuotojy (iSskyrus jstaigos vadova) darbo uzmokest] sudaro:
1) pareiginé alga;

2) priemokos;
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......

darbo apmokéjimo sistema;
4) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra

nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

21. Darbo apmokejimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
ivaiki (ivaikiy), globotini (globotiniy), riipintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

22. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus atlygis uz
panasy darba. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kruvis.

23. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio,
iSskyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra tritkkstamy profesijy sarase, kulttiros ir meno darbuotojai yra igije

nacionalinj ir tarptautinj pripazinimg arba kai darbuotojas turi kvalifikacing kategorija.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

24. Muziejuje nustatomos tokios pareigybiy grupés:

24.1. Direktorius;

24.2. Direktoriaus pavaduotojas — vyriausiasis muziejaus rinkinio kuratorius;
24.3. Struktiirinio padalinio vadovas;

24 4. Specialistai;

24.5. Kvalifikuoti darbuotojai;

24.6. Darbininkai. (1 priedas).

25. Kiekviena grupé dalinama j pogrupius pagal vidinius lygius.



26. Kiekviename lygyje nustatomas koeficienty intervalas.

27. Pareigybés koeficientas gali biiti didinamas atsizvelgiant j darbuotojo specifinius jgudzius.

28. Konkurso j pareigybe skelbimas:

28.1. Konkursas skelbiamas tik i neuzimtas vietas arba kai tiksliai zZinomas terminas kada vieta
atsilaisvina;

28.2. Konkursas skelbiamas Muziejaus interneto puslapyje www.jurbarkomuziejus.lt;

28.3. Skelbime nurodomas minimalus pareigybés koeficientas.

29. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas:

29.1.

kai sudaroma darbo sutartis su konkreciu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas minimalus
pareigybés koeficientas arba padidintas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius jgiidZius ir
savybes, reikalingas vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

30. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

30.1. kai keiciasi profesinis stazas;

30.2. kai darbuotojo veikla vertinama;

30.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai;

30.4. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

31. Apmokéjimo uz pavadavima nustatymas:

31.1. jei pavaduojama savo darbo laiku — mokama priemoka 10-20 procenty nuo nustatyto
pareiginio atlyginimo;

31.2. jei pavaduojama savo poilsio laiku — mokama dvigubai kaip uz darba poilsio metu arba
sutariama d¢l papildomo darbo pagal pareigybiy saraSg, nustatant minimaly tai pareigybei numatyta
koeficienta.

32. Darbuotojo perkélimas viduje j kitas pareigas:

32.1. jei darbuotojas perkeliamas i kitas pareigas, pareiginis koeficientas kei¢iamas Saliy susitarimu.
Jei darbuotojas nesutinka dél maZesnio koeficiento, tai perkélimas } kitas pareigas vykdomas paliekant

sutartg darbo apmokéjimo koeficienta kol darbuotojas dirbs Muziejuje.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

33. Darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:
33.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

33.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis



arba kai atlickamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

33.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

34. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virsyti 80 procenty pareiginés algos.

35. Priemokos dydj nustato darbuotojg  pareigas priimantis asmuo.

VIII SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

36. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Muziejaus darbuotojg jj | pareigas priimantis asmuo gali
skatinti Siomis skatinimo priemonémis:

36.1. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indélj igyvendinant
Muziejaus nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

36.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

36.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

36.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip vienos pareiginés algos dydzio suma
per metus;

36.5. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje.

37. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidimg, gali buiti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

38. Deklaruojantys darbuotojai pagal VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas, jei
buvo nustatyti pazeidimai — neskatinami.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

39. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgiidZius,
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

40. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Muziejuje.

41. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius muziejaus darbuotojams nustato

ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas.



42. Darbuotojo veikla gali buti jvertinta taip:

42.1. virsijanti lakescius;

42.2. atitinkanti lukescius;

42.3. 1§ dalies atitinkanti likes¢ius;

42 4. neatitinkanti likesciy.

43. Neeilinis Muziejaus darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas $iais atvejais:

43.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Muziejaus darbuotojo veiklos
rezultatais;

43.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

43.3. darbuotojo praSymu perkelti jj ] aukStesnes pareigas;

43.4. jeigu Muziejaus darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

44. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6

ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

X SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS
NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

45. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir
poilsio laikas®.

46. Apmokéjimas uz virSvalandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

47. Apmokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio
1 dalyje.

48. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

49. Uz papildomg darbg apmokama pagal papildomo darbo pareigybés aprasyme nustatytg lygj ir
bazinj dydj, atsizZvelgiant j darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

50. Apmokeéjimas arba prid¢jimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

50.1. virsvalandziai naktj koef. 2 ;

50.2. virsvalandziai poilsio dieng koef. 2 ;

50.3. virSvalandziai Svenciy dieng koef. 2,5 ;

50.4. naktj poilsio dieng koef. 2 ;

50.5. naktj $venciy dieng koef. 2,5 .



XI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

51. Muziejaus darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesers (iseserés), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
jeigu yra Darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa 1§ biudZetiniams
(einamiesiems) metams Muziejui skirty 1ésy. Jeigu darbuotojo prasymas tenkinamas, pasalpa iSmokama
iki einamyjy mety gruodzio 31 dienos, o atleidziamam darbuotojui — iSmokama ne véliau kaip paskuting
jo darbo diena, jeigu iki jo atleidimo dienos yra priimtas sprendimas dél materialinés pasalpos jam
skyrimo.

52. Mirus Muziejaus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ biudZetiniams (einamiesiems) metams
Muziejui skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa,
jeigu yra mirusio darbuotojo Seimos nariy rasSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg bei Seimyninj rysj
(giminyste) patvirtinantys dokumentai. Tokia pasalpa gali buti iSmokéta tik pagal vieng raSytin] prasyma
ir jeigu rasytinis praSymas su darbuotojo mirties fakta bei Seimyninj ry$j (giminystg) patvirtinancéiais
dokumentais pateiktas ne véliau kaip per tris ménesius nuo Muziejaus darbuotojo mirties dienos. PraSyme
privalo biiti nurodytas Seimos nario banko saskaitos numeris paSalpos pervedimui. Jeigu nustatytu
terminu yra pateikti keli mirusio darbuotojo Seimos nariy praSymai, skiriama paSalpa Muziejaus
direktoriaus sprendimu gali biiti padalinta proporcingai pagal atskirus prasymus. Pasalpa iSmokama iki
einamyjy mety gruodzio 31 dienos.

53. Materialing paSalpa Muziejaus darbuotojams skiria Muziejaus direktorius, atsizvelgiant |
biudZetiniams (einamiesiems) metams muziejui skirtus asignavimus ir lygiateisiSkumo principa.

54. Materialinés pasalpos Muziejaus darbuotojams jforminamos Muziejaus direktoriaus jsakymu
arba rezoliucija pateiktuose praSymuose, pagrindzianc¢iuose aplinkybes, dél kuriy atsirado teis¢ j pasalpos
gavimg.

XII SKYRIUS )
NEDARBINGUMO LAIKOTARPIO APMOKEJIMO TVARKA

55. Uz dvi pirmasias nedarbingumo dienas ligos pasalpg moka muziejus (slaugant sergancius

Seimos narius, ligos pasalpa mokama i§ ,,Sodros* biudZeto ¢Sy nuo pirmosios laikinojo nedarbingumo

dienos). Si pasalpa mokama 80 procenty pasalpos gavéjo vidutinio darbo uzmokesgio.

XII SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS



56. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy
dienos ] atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

57. Darbuotojy kasmetinés atostogy trukmeé nustatoma pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

58. Darbuotojai atostogauja pagal sudaryta atostogy grafika. Siame grafike darbuotojai nurodo savo
pageidaujamg atostogy laika, kuris yra derinamas su muziejaus direktoriumi. Atostogy laikas gali biti
kei¢iamas Salims susitarus.

59. Atostoginiai uz kasmetines atostogas mokami iki prasidedant atostogoms arba darbuotojui
prasant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokesciu.

60. AtSaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus, vadovaujantis sgZiningumo,
bendradarbiavimo ir protingumo kriterijais. Nepanaudota atostogy dalis suteikiama kitu darbo mety laiku
arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

61. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uz nepanaudotas atostogas (kaip ir priskaitytas
atlyginimas) pervedami | darbuotojo asmening saskaita paskuting darbo dieng. Kompensacijos dydis
nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkanciy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny
skaiciy. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienerius darbo metus,
kompensacija iSmokama uz visas nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz trejy darbo
mety nepanaudotas kasmetines atostogas, jei darbuotojas faktiskai gal¢jo jomis pasinaudoti. Nepanaudoty
kasmetiniy atostogy skai¢iavime dieny skaiCius apvalinamas iki dviejy skaiCiy po kablelio. Kitokie
atsiskaitymo terminai gali buti nustatyti pagal atskirg Saliy (atleidziamo darbuotojo ir darbdavio)
susitarimg. Ne véliau kaip kitg darbo dieng praneSama apie darbuotojo atleidimg valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybai.

XIV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

62. Darbo uzmokestis mokamas du kartg per ménesj (darbuotojo praSymu-vieng kartg per ménesj).

63. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki pabaigos nebent Salys susitaria, kad su
darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny.

64. Darbo uzmokesc¢io ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau darbo santykiy

pasibaigimo dieng, nebent Salys susitaria kitaip.



65. Darbdavys nereCiau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu privalo darbuotojui pateikti
informacijg apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme,

atskirai nurodydamas virSvalandiniy dary trukme.

XV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

66. IS priskaic¢iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

66.1. jstatymy nustatyti mokesciai;

66.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg moketi alimentus, skolg uz trikumus, zalos atlyginimag
ar kitus jsiskolinimus;

66.3. kitos iSskaitos, kurias apibrézia Darbo kodekso 150 straipsnis;

66.4. darbuotojams, kurie yra profesinés sgjungos nariai, profesinés sgjungos mokestis.

XVI SKYRIUS
KOLEKTYVINIU SUTARCIU NUOSTATU TAIKYMAS
67. Darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinése sutartyse negali biiti nustatyta palankesniy
darbo apmokéejimy salygy, susijusiy su papildomu valstybés, biudzeto, savivaldybiy biudzety ir

Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto bei kity valstybés jsteigty pinigy fondo 1ésy poreikiu.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

68. Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema turi biiti perziiirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose
arba pasikeitus teisés aktams. PrieS jstaigos vadovui nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema,
Darbo kodekso nustatyta tvarka turi biiti atliktos informavimo ir konsultavimo procediros.

Darbo apmokéjimo tvarkos apraSas turi biiti skelbiamas vieSai muziejaus interneto svetaingje.

69. Darbo apmoke¢jimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Muziejaus darbuotojais, laikantis ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

70. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami pasirasytinai ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis $ioje sistemoje
nustatytais principais.

71. Muziejus turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistema. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti

atsakingi asmenys yra supazindinami pasirasytinai.



72. Vidaus kontrol¢je apmokéjimas darbuotojams priskiriamos aukstam rizikos laipsniui, todél kas
ménes] turi biiti patikrinama ar kompensacijos darbuotojams néra priskiriamos pajamoms natira ir
apmokestinamos kaip darbo uZzmokestis, ar teisingai iSskaiCiuotos prievolés biudzetui, ar atsiskaityta su

biudzetu ir darbuotojais.



Jurbarko krasto muziejaus darbo
apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTURA

Eil.Nr. Pareigybés pavadinimas Vidinis muziejaus pareigybés pavadinimas
1 Istaigos vadovas Direktorius
2 Istaigos vadovo pavaduotojas Vyriausiasis rinkiniy kuratorius
Istaigos padalinio vadovas ( ar kiti Padalinio vadovas
specialistai, turintys pavaldziy
3 darbuotojy ar prilyginti
vadovaujantiems darbuotojams)
priskiriama A lygiui
[staigos padalinio vadovas (arkiti |V YT-finansininkas
specialistai, turintys pavaldziy
4 darbuotojy ar prilyginti
vadovaujantiems darbuotojams)
priskiriama B lygiui
o i o Muziejininkas
5 Specialistas, kurio pareigybé Muziejininkas-edukatorius
priskiriama A lygiui Muziejininkas-fotografas
Specialistas, kurio pareigybé Muziejininkas
6 priskiriama B lygiui
Kvalifikuotas darbuotojas, kurio y
7 L . Rastvedys
pareigybe priskiriama B lygiui
2 Kvalifikuotas darbuotojas, kurio Ukvedys
pareigybé priskiriama C lygiui
Strukttrinio ir struktiirinio teritorinio Aplipkgs tvarkytojas
9 padalinio darbuotojas, kurio Budétojas
Valytojas

pareigybé priskiriama D lygiui




Jurbarko krasto muziejaus darbo
apmokéjimo sistemos

2 priedas

VADOVU IR DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais

s . Maksimalus
. Pareigybés Minimalus S
Eil. . . . pareigybés
lygis pagal pareigybés
Nr. . . . . darbo
Pareigybés pagal pareigas ist. darbo apmokeéiimo
Nr. XIII-198 | apmokéjimo prmoxe)
. koeficientas
koeficientas
1. BiudZetingés jstaigos vadovas Al 1,29 3,98
2. Bludzetlngs jstaigos vadovo A 1,04 1.9
pavaduotojas
3. | Struktiirinio padalinio vadovas 0,88 1,83
4. Struktiirinio padalinio vadovas ar kiti
specialistai, turintys pavaldziy
darbuotojy ar prilyginti B 0,83 1,20
vadovaujantiems darbuotojams)
priskiriama B lygiui
5. Specialistas A 0,67 1,62
6. Specialistas B 0,62 1,52
7. Kvalifikuotas darbuotojas B 0,62 1,52
7. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57 1,43
8. Darbininkas D MMA




