IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Muziejininko-istoriko kvalifikaciniai reikalavimai:

6.1.Turéti ne zemesn] kaip aukStaji universitetini arba koleginj iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu arba jam prilygintg istorijos krypties arba etninés kultiiros iSsilavinima;

6.2. mokéti bent vieng uzsienio kalbg.

6.3. turéti gerus kompiuterinio ir informacinio raStingumo jgiidZius, mokéti dirbti operacine sistema
,Microsoft Windows®, ,,Microsoft Office* programiniu paketu.

7. Muziejininkas — istorikas turi zinoti, gebéti ir iSmanyti:

7.1. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius muziejaus
veikla, iSmanyti dokumenty rengimo, apskaitos ir tvarkymo taisykles;

7.2. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, rengti iSvadas; mokéti
sklandZiai déstyti mintis raStu ir ZodZiu, savarankiSkai planuoti ir organizuoti veiklg bei dirbti
komandoje;

7.3. vadovautis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Biudzetiniy jstaigy, Muziejy, kitais
istatymais, Civiliniu ir Darbo kodeksais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos kultiiros ministerijos teisés aktais, susijusiais su muziejy veikla; Muziejaus nuostatais,
Muziejaus direktoriaus jsakymais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, kitomis tvarkomis, taisyklémis,
reglamentais ir $iuo pareigybés apraSymu, gebéti juos taikyti praktikoje.

7.4. zinoti muziejininkystés teorijg ir praktika, muziejininko etikos kodeksg, norminius dokumentus,
reglamentuojancius muziejaus darbg, tikslus, uzdavinius, funkcijas ir vykdyti juos bendrame
muziejaus strategijos kontekste.

7.5.i18manyti informacines technologijas: mokéti dirbti su Lietuvos integralia muziejaus informacijos
sistema (LIMIS);

7.6. darbe taikyti muziejininky mokymo ir kvalifikacijos kélimo formas ir metodus;

7.7. turéti planavimo, koordinavimo, informacijos apibendrinimo, analitinio vertinimo ir
prognozavimo, bendravimo, darbo komandoje geb¢jimy;

7.8. gebéti taisyklinga valstybine kalba reikSti mintis ZodZiu ir rastu;

7.9. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, dirbti komandoje ir savarankiskai;
7.10. gebéti buti kiirybisku, komunikabiliu, gebéti kiirybiskai derinti jvairias komunikacines veiklas,
planuoti jy panaudojimg, prisitaikyti prie besikeician¢iy salygy ir aplinkos, biiti iniciatyviu,
pareigingu;

7.11. laikytis pagrindiniy bendravimo ir bendradarbiavimo principy, etikos normuy;

7.12. laiku ir tiksliai vykdyti vadovo nurodymus, laikytis subordinacijos;

7.13. mokéti bendrauti su jvairaus amziaus zmonémis.

7.14 iSmanyti Lietuvos ir Jurbarko krasto istorijg

8. Muziejininkas — istorikas privalo vadovautis:

8.1.Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

8.2.Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanc¢iais norminiais
reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy sauga ir sveikata;

8.3. darbo tvarkos taisyklémis;

8.4. darbo sutartimi;

8.5. Siuo pareigybés apraSymu;

8.6. kitais Jurbarko kraSto muziejaus lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisykl
pan.).



III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
FUNKCIJOS IR PAREIGOS

9. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

9.1. vadovaujasi Muziejaus veiklos planu.

9.2. organizuoja, koordinuoja, vykdo ir kaupia istoring moksling medziagg krasto istorijos tema;
9.3. ruosia istorines parodas, atrenka eksponatus pastovioms ekspozicijoms ir atsako uz Siy
eksponaty estetinj iSdéstyma ekspozicijose;

9.4. priima muziejaus ekspozicijy lankytojus, juos lydi ir pasakoja apie muziejaus ekspozicijas,
supazindina su muziejaus eksponatais ir laikinomis parodomis;

9.5. rengia edukacines programas ir veda edukacinius uZsiémimus;

9.6. organizuoja eksponaty paieskas ir dalyvauja kaip ekspertas muziejui jsigyjant eksponatus.

9.7. rengia ir veda edukacinius istorinius uzsiémimus uzsi€émimus ir programas;

9.8. rengia ir atnaujina laikinas ar nuolatines ekspozicijas;

9.9. uzsiima saviSvieta: skaito ir domisi su darbo tematika susijusig literattira, kaupia informacija
savo ziniy gilinimui, dalyvauja kity muziejy, universitety ar kity jstaigy rengiamuose

seminaruose ir konferencijose;

9.10. rengia projekty paraiskas finansinei paramai i§ Jurbarko rajono savivaldybés Lietuvos
Respublikos fondy gauti;

9.11. teikia pasiiilymus priemoniy muziejaus veiklai tobulinti ar zinomumui didinti;

9.12. prisideda prie LIMIS programos jgyvendinimo;

9.13. esant reikalui teikia informacija muziejaus lankytojams apie lankytinus rajono objektus ir
vietoves;

9.14. organizuoja ekspedicijas, raso jy dienorascius, juos perduoda muziejaus fondams;

9.15. mety eigoje ruosia veiklos ataskaitas ir kito ménesio planus, metams baigiantis paruosia

savo darbo ataskaitas ir kity mety planus;

9.16. vykdo kitus vienkartinius muziejaus direktoriaus jpareigojimus nenumatytus pareigybes
aprasyme, taciau susijusius su muziejaus vykdoma veikla, dirba pagal muziejaus darbo plang;

9.17. atsako uz istoriniy rinkiniy tinkama priezilira, inventorinima, tyrinéjima ir sklaida.

9.18. kelia profesing kvalifikacija;

9.19. esant reikiamybei, t.y. jgyvendinant Muziejaus veiklos programg, vykstant muziejaus
strateginiams renginiams dirba po darbo valandy ar Svenciy dienomis;

9.20. vykdo direktoriaus uzduotis ir jpareigojimus nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, taciau
susijusius su muziejaus vykdoma veikla;

9.21. dalyvauja bendruose muziejaus specialisty pasitarimuose;

9.22. nustatyta tvarka atsiskaito direktoriui uz nuveikta darba.



